Objectifs

Identifier les évolutions régleme
leurs impacts en paie

Maitriser les évolutions conce
cotisations sociales et le bulletin ¢
Analyser les mesures pouvoir d'a
celles liées a la loi de partage de Iz
Appréhender les changements d

dans le cadre du BOSS

Pour qui

¢ Responsables paie - Gestio
paie - Comptables - Toute
souhaitant gérer la paie

Pré-Requis
e Aucun
Suivi & Evaluation

Evaluation en cours et en fin
session,
Evaluation personnalisée a 4

Moyens pédagogiques

e Formation assurée par des
reconnus dans leur métier.
Méthode pédagogique partic
active, alliant apports théo
exercices pratiques personn
permettent I'ancrage en te
des connaissances.

A l'issue de la formation, il e
chacun des stagiaires un
pédagogique et une bibliogra

Sanction de la formation

¢ Attestation de formation

F2P&C -

+596 696 263 174

Actualité de la paie 2024

Réf : F2P-PAIOO3
Durée : 7 heures
Présentiel / Distanciel Groupe:2 a 6 participants

Maitriser ce qui change au ler janvier et au-
dela en 2024

contact@f2pc.fr

Budget : Cf. devis
Sessions : Sur demande

Le SMIC

Les plafonds de la sécurité sociale

Le plafond des 1JSS, maladie, maternité et accident du
travail

Les réductions de charges patronales

Les modalités du plafond de dépense des titres
restaurant

Suppression progressive de la déduction forfaitaire
spécifique

Les nouveautés du Bulletin officiel de la Sécurité
sociale (BOSS)

Appréhender et gérer les différentes absences

Le congé:

e De présence parentale, de proche aidant,
d’adoption, pour l'annonce de la maladie d'un
enfant, de formation des « citoyens sauveteurs »

Le don de jours de repos
La visite médicale :

o De mi carriére, de fin de carriere

Connaitre les mesures pour I'emploi

@ Les emplois francs

Les exonérations de cotisation par zone
géographique

L'aide a I'embauche des contrats de
professionnalisation

Les aides a l'emploi des salariés en situation de

handicap

Connaitre les principales évolutions de la DSN

Les principaux changements en 2024

Les textes en projet

@ .- transposition de I'’ANI sur le partage de la valeur

Le projet de loi « plein emploi »

www.f2pc.fr



